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2022 年 1 月 19 日 
報道関係者各位 

株式会社東急スポーツオアシス 
 

東急スポーツオアシス×東急リゾーツ＆ステイ 

大自然に包まれたリゾートでチームビルディング合宿 

企業向けワーケーションプログラム提供開始 

「７つの習慣®Frontier」「ドリームマップ®」 
 

「Well-being First!」を企業ミッションに掲げる、株式会社東急スポーツオアシス（本社：東京都渋谷区、

代表取締役社長：粟辻󠄀稔泰、以下オアシス）は、東急リゾーツ＆ステイ株式会社（本社：東京都渋谷区、代表

取締役社長：田中 辰明、以下、東急リゾーツ＆ステイ）と連携し、東急リゾーツ＆ステイが運営する「ホテ

ルハーヴェスト」にて企業向けワーケーションプログラムの販売を開始いたします。 

リモートワークが増加し、業務効率の向上や多様な働き方が広がる一方で、社員同士のコミュニケーション

の減少が課題になっています。「ホテルハーヴェスト」が有する、大自然に包まれたリゾートという非日常空

間で、効果的に社員同士のコミュニケ―ション活性化や新しい発想の創出を支援する、2 つのプログラムを用

意しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ プログラム① ７つの習慣®Frontier 

世界的なロングセラーとなったビジネス書「７つの習慣®」を研修プログラムとして体系化し、世界各国の

企業において高い評価を得ています。その研修を日本国内で展開するフランクリン・コヴィー・ジャパン株式

会社様の協力のもと、より企業活動における実践を重視し、オアシスが再構築したオリジナルプログラムです。 

様々な仕事の場面に置き換えながら学ぶことで、チームビルディングやスタッフのマインド醸成に向けて、

より実践的な気づきを得ることができ、優れた企業風土と成果を生み出します。 

https://www.sportsoasis.co.jp/lp/oasis_kenshu/frontier/ 

 

■ プログラム② ドリームマップ ® 

「ドリームマップ®」は、将来のなりたい姿を、写真や絵を使ってビジュアル化するというプロセスを通じ

て自己分析することで、より主体的に夢を実現するための行動を促すプログラムです。個人とチーム内でそれ

ぞれワークすることで、個人の主体性と応援し合えるチームの関係性を養います。 

https://www.sportsoasis.co.jp/lp/oasis_kenshu/dream_map/ 

https://www.sportsoasis.co.jp/lp/oasis_kenshu/frontier/
https://www.sportsoasis.co.jp/lp/oasis_kenshu/dream_map/
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■ 施設紹介 

プログラムは、下記の施設にてご提供しています。 

 

ホテルハーヴェスト伊東 

毎分 34,000 リットルの温泉湧出量を誇るに日本有数の温泉地・伊東に位置す

る本格的リゾートホテル。 

〒414－0027 静岡県伊東竹の内 1-5-14 

tel.0557-38-6373 

 

ホテルハーヴェスト浜名湖 

温暖な気候と美しい風向に恵まれた、湖畔のリゾート。マリンスポーツをはじ

め、様々なアクティビティもお楽しみいただけます。 

〒431－1403 静岡県浜松市北区三ケ日町大崎 372 

tel.053-526-1713 

 

CAMPING OFFICE HAMANAKO 

スノーピークビジネスソリューションが展開するアウトドアプレイス。 

〒414－0027 静岡県浜松市北区三ケ日町大崎 372 

tel.053-526-1713 

 

 

 

■ ワーケーション専用ホームページによる利用イメージの公開 

企業の人事労務担当者のみなさまに向け、ワーケーションのメリットを打ち出したホームページ

「HARVEST Work Style」（ハーヴェスト ワークスタイル）を公開。ワーケーションのイメージを利用

シーンごとにご覧いただくことができます。ホームページ内では、WEB 会議などに使用できる“ホテル

ハーヴェストのバーチャル背景”を配布しており、ワーケーション中に使用いただくコミュニケーション

ツールとして活用頂くことができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

URL：【公式】ホテルハーヴェスト｜ワーケーションプロジェクト (resorthotels109.com) 

 

 

https://www.resorthotels109.com/lp/workation/
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私たちオアシスは、一人ひとりの生き方が異なる現代人に寄り添い、その人らしいウェルビーイング、すな

わち「毎日も人生も、健やかかつごきげんに、動き、生きること」をサポートします。 

新型コロナウイルス感染拡大の影響で、人々の行動が制限され、運動不足やそれに伴う健康二次被害*1 が拡

大しています。当社は、このような社会変化を踏まえ、人の健康に寄り添う企業として、運動習慣のない人も

含めた、誰もが身体的にも精神的にも健やかな毎日を過ごせる社会を目指し、企業ミッションを「Well-being 

First!」としました。 

既存のスポーツジム運営だけでなく、そのノウハウを活かして、新たな生活様式に沿ったオンラインフィッ

トネス・ホームフィットネス事業の拡大や、BtoB/BtoG 事業の拡充を図り、「Well-being First!」な社会づく

りに挑む、「ウェルビーイング総合カンパニー」に成長していきます。 

*1 健康二次被害…外出を控え、運動不足になったり、人との関わりが減ったりすると、思わぬところで体や心の衰えが進んでしまうこと。 

 

 

■ 会社概要 

商号 : 株式会社東急スポーツオアシス 

代表者 : 代表取締役社長 粟辻󠄀 稔泰 

本社所在地 : 東京都渋谷区道玄坂 1-10-8 渋谷道玄坂東急ビル 

https://www.sportsoasis.co.jp/ 

 

 

【 本件に関するお問合せ先 】 

株式会社東急スポーツオアシス ブランドデザイン部 広報 担当： 小畑・片岡 

TEL 050-3772-3818  E-mail press@sportsoasis.jp 

https://www.sportsoasis.co.jp/

