
 

 

 

 

ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ 

 報道関係者各位                                 2018 年 7 月 4 日 

株式会社イーウェル 

         

 

 

 

 

企業・健康保険組合の福利厚生代行や健康支援サービス提供、及びそれに伴うコンサルティングを

行う株式会社イーウェル（所在地：東京都千代田区、代表取締役社長：藤田 玲、以下「当社」）は、こ

の度、50 歳から考える、明るく楽しいセカンドライフ準備支援サービス「ネクステージクラブ」をリ

リースいたします。 

 

 

■サービス概要 

福利厚生パッケージサービス WELBOX の 50 歳以上の会員に対し、定年後の不安や期待などの早期認

識を促し、それを共有できる仲間や知識が得られる場（サロン）を提供します。サロン協賛企業（パー

トナー企業）へは、サロンを活用した優良顧客の送客やマーケティングデータの提供を行います。 

  【企業人事部門向けサービス概要】   https://www.ewel.co.jp/category/service/nextageclub/p15107/ 

【サロン協賛企業（パートナー企業）向けサービス概要】 https://www.nextageclub.com/ 

  

 

人生 100年時代を生き抜く知識と仲間を得る 

50歳から考える、明るく楽しいセカンドライフ準備支援サービス 

「ネクステージクラブ」をリリース！ 

https://www.ewel.co.jp/category/service/nextageclub/p15107/
https://www.nextageclub.com/


 

 

 

 

 

 ■開発背景 

昨今「人生 100 年時代」と言われるなか、企業人事部門では 50 歳以上の世代におけるキャリア支援

に課題感を抱いており、対象となる従業員も定年後の漠然とした不安や期待を共有できる仲間や知識

を求めている傾向が強いことが調査でわかっています。 

また、この世代は今後も拡大するマーケットですが、民間企業にとって自社の商品・サービスを効果

的にアプローチする手段がありませんでした。 

そこでこの 3 者のニーズを満たせるサービスを生み出すに至りました。 

 

 ■ネクステージクラブ導入のメリット 

①WELBOX 顧客企業にとっては、定年を迎える従業員に対し、個としての自立、成熟を促せる。 

②50 歳以上の会員にとっては、定年前に老後の不安・悩みに向き合い、知識や共感できる仲間を得られ

る。 

③サロン協賛企業（パートナー企業）にとっては、質の高い 50 歳以上のデータを活用し、今後大きなマ

ーケットとなる団塊世代のニーズを把握できる。 

 

今後多様化する会員のニーズに合わせ、各パートナー企業とより多彩なサービスを展開していきます。 

 

【株式会社イーウェルについて】 

所在地 ：〒102-0094 東京都千代田区紀尾井町 3 番 6 号 紀尾井町パークビル 

設  立 ： 2000 年 10 月 2 日 

資本金 ： 499,992,500 円 

株  主 ： 東急不動産株式会社、住友商事株式会社、株式会社豊通シスコム 

従業員数： 1,156 名（2018 年 4 月現在) 

事業内容：福利厚生パッケージサービス「WELBOX」、カフェテリアプラン、健康支援サービス、会

員向け付加価値向上サービス「CRM WELBOX」等のコンサルティング及びサービス提供 

U R L  ：https://www.ewel.co.jp/ 

 

 

 

■本件に関するお問合せ 

 株式会社イーウェル  

経営企画室 経営企画部 広報・マーケティンググループ 押田（おしだ） 

TEL：03-3511-1193 MAIL：kohou@ewel.co.jp 

                                

               

https://www.ewel.co.jp/
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